Informaéna povinnost’ Prevadzkovatel'a
podla &l. 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe
takychto udajov (d'alej len ,Nariadenie®) v sulade s
§ 19 zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (dalej len ,,zakon®).

l. VSeobecné informécie

Commander Services s.r.o.
Zitna 23

831 06, Bratislava

ICO: 511 83 455

(dalej len ako ,prevadzkovatel” alebo , spolo€énost™) )

Dotknuté osoby sa mézu obracat' so svojimi pripomienkami a ziadost’ami tykajucimi sa spractvania osobnych udajov na:

Zodpovedna osoba:

JUDr. Katarinu Dudi¢ova

tel. kontakt .+421 918 674 103
e-mail: gdprdpo@commander.sk

(dalej len ako ,zodpovedna osoba-DPO")
Il. Definicie

Prevadzkovatel - kazda fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora sama alebo spolo¢ne s inymi urCuje UCel spracivania a spraciva osobné udaje vo
vlastnom mene.

Sprostredkovatel' - akakolvek fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, kiora na zaklade poverenia alebo zmluvy uzatvorenej s prevadzkovatelom spracuva
osobné udaje v mene prevadzkovatela.

Zodpovedna osoba - osoba, ktora je poverena prevadzkovatelom za ucelom pinenia Uloh podla GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov.

Dotknuta osoba - kazda fyzicka osoba, o ktorej sa spractvaju osobné Udaje.

Osobné Udaje - akékolvek udaje alebo informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby; identifikovatelna fyzickd osoba je osoba,
ktord mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma na zaklade vSeobecne pouzitelného identifikatora, iného identifikatora, ako je napriklad meno,

1




identifikacné Cislo, lokalizacné udaje, online identifikator, alebo na zaklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzickd,
fyziologicku, genetickd, mentalnu, ekonomickd, kultdrnu alebo socialnu identitu.

Prijemca - fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentlra alebo iny subjekt, ktorému sa osobné Udaje poskytuju alebo spristupriuju,
vratane sprostredkovatela.

Ugel spractivania - vopred jednozna&ne vymedzeny alebo zakonom ustanoveny zamer spractivania osobnych Gdajov, ktory sa viaze na urgiti &innost.
Spracuvanie osobnych Udajov - akakolvek operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaddvanie,
zmena alebo oprava, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, obmedzenie, poskytovanie, zverejfiovanie, cezhrani¢ny prenos, uchovavanie, vymaz alebo
likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi, ¢iasto€ne automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami spractvania.

Sthlas dotknutej osoby - akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a jednoznacny prejav vOle dotknutej osoby, ktorym prostrednictvom
jednoznaéného potvrdzujuceho Ukonu vyjadruje suhlas so spracuvanim osobnych Gdajov, ktoré sa jej tykaju.

. Uéel spracovania osobnych tGdajov

Vase osobné udaje spracivame v ramci plnenia povinnosti Uradu ako zamestnavatela alebo poskytovatela sluzby . Pri spracivani osobnych tudajov Gradom
ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorej si spracivané osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju.

Ugely spractvania osobnych Gidajov v pésobnosti prevadzkovatela vyplyvaju predovsetkym z Gloh, ktoré mu boli vymedzené osobitnymi predpismi.
Spracuvanie osobnych udajov je v podmienkach prevadzkovatela vo vSeobecnosti vykonavané predovSetkym na:

a. splnenie zakonnych povinnosti podla osobitnych predpisov,

b. plnenie zmluvy alebo v ramci predzmluvnych vztahov na zaklade ziadosti dotknutej osoby,
c. zaklade suhlasu dotknutej osoby.

d. na zéklade opravneného zaujmu

VaSe osobné udaje budu spracuvané na zaklade osobitnych pravnych predpisov a ucelov, ktoré su stanovené prevadzkovatelom.

Uchadzac¢ o zamestnanie/ Potencionalny zékaznik

A. Ugelom spracovania osobnych Gdajov uchadzaéov o zamestnanie. V pripade, ak ste uchadzadom o zamestnanie G&elom spracuvania Vasich osobnych
Udajov je posudenie VaSich predpokladov pre vykon obsadzovanej pracovnej pozicie a pripadne uzatvorenie pracovného pomeru so spoloénostou.
Pravnym zékladom pre toto spracUvanie su predzmluvné vztahy podla ¢élanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza
vyluéne k vyhodnoteniu, & Uchadzadi o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spifiaju poziadavky nasej spolognosti na
obsadzovanu poziciu. V pripade ak nespifiate nami poZzadované kritéria, v ramci poloautomatizovaného spractvania budete vyhodnoteny ako netspesny
uchadza¢ a nebudeme s Vami dalej pokragovat vo vstupnom pohovore, &im Setrime Vas ¢as, nas &as i dalie naklady. Dalsie kolo vstupnych pohovorov
bude vykonané vyluéne s uchadzadmi, ktori boli vyhodnoteni ako kandidati spifajuci pozadované kritéria. Takéto spracuvanie osobnych Gdajov je
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nevyhnutné na riadne posudenie a ulah&enie procesu vyberového konania v ramci predzmluvnych vztahov v zmysle ¢lanku 22 ods. 2 pism. a) GDPR. Po
vyhodnoteni vyberového konania budi vSetky Udaje neuspesného kandidata , ktorych Uc¢el pominul bezodkladne prevadzkovatelom zlikvidované.
V pripade, ak by ste neuspeli pri ziskani pracovného miesta v spolo¢nosti, o ktoré ste sa uchadzali, ale spolo¢nost by Vas chcela v buducnosti oslovit
s pracovnou ponukou ucelom spracuvania Vasich osobnych udajov je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zéakladom
pre toto spractvanie je Vas slobodny a jednoznacéne udeleny suhlas so spracuvanim Vasich osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR.

B. V pripade ak ste naSim zakaznikom alebo nasSim potencialnym zakaznikom, VaSe osobné udaje spracivame za ucelom evidencie klientov v naSich
internych systémoch, riadenia vztahov so zdkaznikmi a vstupu do predzmluvnych a zmluvnych vztahov, pri plneni prav a povinnosti vyplyvajicich zo
zmluvného vztahu az do ich Uplného vysporiadania; pravnym zakladom pre takéto spracivanie je ustanovenie ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR.

Zamestnanec

V pripade, ak ste zamestnancom spolo¢nosti Vase osobné Udaje su spracuvané na uUcely plnenia prav a povinnosti spoloénosti, ktoré vyplyvaju zo
zalozeného pracovného pomeru. Pravnym zakladom pre toto spraclvanie osobnych Udajov je jednak samotna pracovna zmluva, i.e. ¢lanok 6 ods. 1 pism. b)
GDPR a jednak plnenie réznych povinnosti, ktoré zamestnavatelom ukladaju osobitné zakony z oblasti dafiového prava a prava socialneho zabezpecenia
a poistenia, i.e. ¢lanok 6 ods. 2 pism. ¢) GDPR.

B.

Ugelom spracuvania osobnych udajov v oblasti Gétovnictva je pinenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela vyplyvajicich z osobitnych predpisov
(zékon o uctovnictve, zakon o dani z pridanej hodnoty, zakon o dani z prijmov, a podobne). Pravnym zakladom spracuvania osobnych Gdajov (vratane ich
poskytovania tretim stranam) je plnenie zakonnej povinnosti v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c¢) Nariadenia. Lehota uchovavania osobnych Gdajov je 10 rokov.
Prijemcami osobnych tdajov st organy verejnej moci, auditor, UOOU SR.

Ugelom spracuvania osobnych Gdajov v oblasti personélnej a mzdovej agendy je priprava a uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach
mimo pracovného pomeru, evidencia podkladov o pracovnej spdsobilosti, podklady o vzdelani, vyplata mzdy, odvody, plnenie povinnosti vo¢i organom
Statnej spravy, evidencia dochadzky, evidencia vzdelavania, evidencia vydanych povereni a splnomocneni, evidencia majetku alebo zariadenia,
uzatvaranie dohéd o hmotnej zodpovednosti, evidencia vydavania pefiaznych prostriedkov v hotovosti, poskytovanie zamestnaneckych benefitov,
evidencia $kdd spdsobenych zamestnancami na majetku zamestnavatela, zabezpec€enie stravovania, kopirovanie dokladov nevyhnutnych na ucely
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu, ako aj plnenie dalSich zéakonnych a zmluvnych povinnosti. Pravnym zdkladom spraclvania je plnenie
zakonnej povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia a pracovna zmluva alebo dohoda v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia, uzatvorena s
dotknutou osobou, podla zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzba a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakonnika prace a zakona &. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Dotknuta osoba je povinna poskytnut osobné Udaje v potrebnom rozsahu; v pripade
neposkytnutia osobnych Udajov nie je mozné uzatvorit pracovnu alebo obdobnu zmluvu. Osobné udaje zamestnanca budu poskytované tymto prijemcom:
Socialna poistoviia, zdravotné poistovne, dopinkové dochodkové sporitelne, Finanéna sprava a darnové urady, InSpektorat prace, subjekt zabezpecujuci
$tatistiku, UPSVR, organy $tatnej spravy SR a samospravy, vzdelavacie agentiry a $kolitelia, subjekty zabezped&ujuce postové sluzby, subjekty
zabezpecujuce rozvoj, spravu a podporu informaénych technoldgii, subjekty zabezpecujuce vykon externého auditu, organy verejnej moci, sudy, organy
ginné v trestnom konani, advokati, exekutori, Ministerstvo spravodlivosti SR, UOOU SR a dal$ie subjekty, ktorym poskytnutie osobnych Gdajov vyplyva
z0 zakona.




D.

Ugelom spractivania osobnych Gdajov v oblasti BOZP, PO a PZS je plnenie suvisiacich povinnosti zamestnavatela, najma, av8ak nielen realizacia
Skoleni, evidencia pracovnych Urazov, Skoleni, OOPP, posudkov o zdravotnej spdsobilosti, lekarske prehliadky. Pravnym zakladom spracavania
osobnych udajov (vratane ich poskytovania tretim stranam) je plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia
(najma povinnosti vyplyvajuce zo zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakonnika prace, zakona ¢. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona o povinnom zmluvnom poisteni zodpovednosti za Skodu spésobenu prevadzkou
motorového vozidla). Osobné (daje zamestnanca budd poskytované tymto prijemcom: externi partneri zabezpecujuci BOZP a VZS, PZS, PO, Socialna
poistovia, zdravotné poistovne, InSpektorat prace a v odévodnenych pripadoch aj organy &inné v trestnom alebo priestupkovom konani, UOOU SR.
Poskytnutie osobnych Gdajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby. Informécia o dobe uchovavania (dajov je uvedend v Z&znamoch
o spracovatelskych innostiach spolo&nosti.

Osobné udaje na Ucel spravy registratiry su spracdvané v ramci plnenia zakonnych povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢)
Nariadenia (najma povinnosti vyplyvajuce zo zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a povinnosti vyplyvajuce zo zakona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov — zdkon o e-Governmente). Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby. Osobné udaje zamestnanca a
FO, s ktorymi spolo&nost komunikovala, bud( poskytované nasledujdcim prijemcom: Statny archiv, Slovenska posta, a. s.

Obchodny partneri a zamestnanci

F.

G.

Ugelom spracuvania je evidencia zmlav. Pravnym zakladom spractvania osobnych Gdajov je zmluva s dotknutou osobnou v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia. Dotknuta osoba je povinna poskytnut osobné udaje, v pripade neposkytnutia nie je mozné uzatvorit zmluvu.

Ugel spractvania osobnych udajov pre potreby prijimania a odosielania zasielok je agenda prijatej a odoslanej posty. Pravnym zakladom je zakon &.
324/2011 Z. z. o poStovych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Okruh dotknutych oséb s osoby, ktoré poStu odosielaju alebo im bola
posSta od prevadzkovatela zaslana. Poskytnutie osobnych uUdajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby. Lehota uchovavania je 10 rokov. V
odévodnenych pripadoch mézu byt prijemcami osobnych Gdajov sudy, organy &inné v trestnom konani, JOOU SR.

Ugelom spractivania osobnych Gdajov pri vybavovani staznosti dotknutych oséb je agenda Staznosti. Pravnym zakladom je zakon &. 9/2010 Z. z. o
staznostiach v zneni neskorSich predpisov. Okruh dotknutych oséb su fyzické osoby — klienti prevadzkovatela, a iné fyzické osoby, ktorych osobné Gdaje
su nevyhnutné pri vybavovani staznosti. Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby. Lehota uchovavania osobnych udajov je
5 rokov. Prijemcami osobnych udajov mozu byt sudy.

ucelom agendy vybavovania stdnych sporov je vybavovanie priestupkovej a sporovej agendy podla osobitnych zakonov, najma zakona ¢&. 160/2015
Z. z. - Civilny sporovy poriadok v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 301/2005 Z. z. - Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.
162/2015 Z. z. - Spravny sudny poriadok v zneni neskorSich predpisov. Dotknutymi osobami su fyzické osoby, zamestnanci a iné osoby. Poskytnutie
osobnych Udajov je zakonnou povinnostou dotknutej osoby. Prijemcami osobnych udajov su Slovenska posta, a. s., organy ¢inné v trestnom konani,
stdy, UOOU SR. Lehota uchovavania je 10 rokov. V pripade, ak ste diznikom spolo¢nosti Vase osobné Udaje su spracivané na uéely mimosudneho
vymahania splatnej pohladavky. Pravnym zakladom pre toto spraclivanie je bud vykon prava spoloénosti proti Vasej osobe vyplyvajuci z plneni
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dohodnutych medzi Vami a spolo¢nostou v ramci zmluvného vztahu, t.j. ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR alebo ochrana pravom chranenych zaujmov
spolo¢nosti, t.j. €lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR.

Ugelom monitoringu zamestnancov je ochrana majetku zamestnavatela a ochrana bezpe&nosti zamestnanca pogas vykonu pracovnej &innosti pri
reSpektovani a déslednom dodrziavani vSetkych zakonnych obmedzeni vyplyvajucich z § 13 zakona ¢: 311/2001 Z.z. Zakonnik prace. Pravnym zakladom
na spracovanie udajov je opravneny zaujem prevadzkovatela a plnenie v zmysle osobitného zakona (8§ 13 ods. 4 Zakonnika prace).

Ugelom poskytovania sluZieb satelitného monitoringu je poskytovanie sluZieb satelitného monitoringu klientom — fyzické osoby. Pravnym zakladom je
spracovanie Udajov na zaklade plnenia zo zmluvy uzavretej v zmysle § 269 ods. 1 €. 513/1991 Z.z. Obchodného Zakonnika.

vedenie log manazmentu umoznujuceho spatnu identifikaciu konkrétneho pouzivatela systému, prip. automatizovanu detekciu podozrivého spravania
s ciefom ziskat' informacie pouzitelné na identifikaciu, &i blokovanie uUtoénika a/alebo potencidlneho naruSitefa bezpeénosti a na ucely posilfiovania
bezpecnosti spracuvania osobnych udajov, vratane agendy vedenej na U€ely preukazovania suladu s GDPR v zmysle GDPR Compliance projektu;
pravnym zakladom je ustanovenie ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR; opravnené zaujmy spolo¢nosti na bezpecénosti informacnych systémov a chranenych
priestorov, zabezpeceni systému pred hrozbami kybernetického Utoku a preukazanie suladu s GDPR,;

Obchodny partneri

M.

0.

V pripade, ak ste obchodnym partnerom, resp. pracovnikom obchodného partnera spolo€nosti U¢elom spracuvania Vasich osobnych udajov je bezn&
evidencia a vyuzivanie zakladnych kontaktnych Gdajov a VaSej pracovnej funkcie pre potreby komunikacie a rieSenia pracovnych zalezitosti a plnenia
povinnosti vyplyvajicich z existujucich zmluvnych vztahov, pripadne vykon ¢innosti, ktoré savisia s predzmluvnymi vztahmi Pravnym zakladom pre toto
spracuivanie je ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR. Pravnym zakladom moze byt taktiez prevaha pravom chranenych zaujmov spoloénosti podla ¢lanku 6
ods. 1 pism. f) GDPR a jednak Specifické ustanovenie § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktorym sa dopifia na Gzemi Slovenskej republiky GDPR. U&elom spractvania vasich osobnych Gdajov je taktiez riadenie vztahov so zékaznikmi
a obchodnymi partnermi, vyvoj produktov, sluzieb a obchodnych aktivit, komunikacia so spolo¢nostou, zabezpeCovanie spatnej vazby, prieskumy
spokojnosti dodavatelov. Pravnym zakladom pre toto spraclvanie je prevaha pravom chranenych zaujmov spolo¢nosti podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
GDPR. V pripade, ak dochadza k finanénému vysporiadaniu medzi nami na zaklade existujucich pravnych vztahov , Vase osobné Udaje spracuvame aj
za Ucelom vystavenia uctovného a danfového dokladu z dévodu splnenia zakonnej povinnosti v zmysle zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a ustanovenia ¢lanku 6 ods. 1) pism. ¢) GDPR.

V pripade ak ste zmluvnou stranou akejkolvek zmluvy alebo dohody uzavretej s naSou spolo¢nostou, Vase udaje spracdvame v rozsahu nevyhnutnom na
pripravu, negociaciu, zmeny a doplnenia, evidenciu zavazkovo-pravnych vzt'ahov, vratane pripravy aevidencie splnomocneni). Tieto Udaje
spracuvame na zaklade ustanovenia ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR v spojeni s § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

V pripade ak ste naSim dlhodobym obchodnym partnerom, VaSe osobné Udaje spraclivame ina Ucely automatizovaného vedenia, evidencie a
administracie udajov o externych obchodnych partneroch, vratane tdajov o ich zamestnancoch ako kontaktnych osobach; pravnym zakladom na takéto
spracuvanie je ustanovenie ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) opravnené zaujmy spolo¢nosti.




P.

Spracovanie osobnych Udajov za Uuc¢elom priameho marketingu fyzickej osoby, ktora uz je zakaznikom spolo¢nosti, teda si uz od nas zakupila tovar
alebo sluzbu a méze objektivne ofakavat, ze jej bude spolocnost zasielat informacie o novinkach o tovaroch alebo o sluzbach, ktoré poskytuje prip. o
bonusoch pri odbere tychto tovarov a sluzieb. Pravnym zakladom pre spracovanie osobnych udajov je €l. ods. 1 pism. f) GDPR, teda opravneny zaujem.
Spracovanie osobnych udajov za u¢elom priameho marketingu/ ¢i uz formou email marketingu alebo telemarketingu/ fyzickej osoby, ktora nie je
zakaznikom spolocCnosti, teda eSte nie je v zmluvnom vztahu s naSou spolo¢nostou. Pravnym zakladom pre spracovanie osobnych udajov je ¢l. ods. 1
pism. b) GDPR, teda vas vyslovny suhlas.

Email marketing a telemarketing vykonavame za u¢elom ponuky nasich tovarov a sluzieb a s tym suvisiacej marketingovej komunikacie. Ak nam suhlas
neudelite a ste nasim zakaznikom, tak vdam mézeme obchodné oznamenia zaslat' (popr. vam v ramci telemarketingu zavolat) aj bez toho, aby ste ndm
udelili va&S suhlas. V kazdom pripade vSak plati, Ze mdZzete takuto marketingovi komunikaciu z naSej strany jednoducho zakazat tym, ze nam zaSlete
vyplneny kontaktny formular/ Ziadost o uplatnenie pav dotknutej osoby/ alebo budete priamo kontaktovat nasu HOT-LINE linku +55 3333330. ak néas
budete kontaktovat’ prostrednictvom nasej HOT- LINE, budeme si vas telefénny hovor po predchadzajicom upozorneni nahravat. Takéto zaznamy nam
sltzia ku kontrole kvality sluzieb poskytovanych naSimi zamestnancami.

Uéastnici udalosti

R.

V pripade ak ste sa prihlasili na niektord udalost organizovanu spolo¢nostou, spracivame Vase osobné Udaje za uCelom organizacie a zabezpecenia
Vasej ucasti na organizovanej udalosti. NajCastejSie sa jedna o akcie ako sU seminare, Skolenia, vystavy, konferencie, ... Prihlasenim sa na konkrétnu
udalost’ poskytujete spolo¢nosti suhlas na spracovanie osobnych tUdajov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie G¢elu. Pravnym zakladom spracuvania
osobnych udajov je ustanovenie ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. VaSou ugastou suhlasite s tym, Ze na podujatiach spolo&nosti mézu byt vyhotovované
fotografie avidea za ucelom marketingovej propagacie spolo¢nosti a svojim pohybom v zretelne oznacenom priestore snimanom oznacenym
fotografom/kameramanom vyjadrujete suhlas s takymto spracivanim osobnych Udajov. V pripade nesuhlasu mate moznost vyhnut sa snimanému
priestoru. Mate pravo kedykolvek Gu¢inne namietat’ proti vyhotovovaniu obrazového/obrazovo-zvukového zadznamu VaSej osoby.

Osobné udaje nie su spracuvané za inym ucelom, ako za ucelom, na ktory boli pévodne ziskané, ak tak neustanovi osobitny predpis, podla ktorého
prevadzkovatel postupuje alebo ak dotknuta osoba na to neudeli dobrovolny suhlas.

ZlepSovanie nasich sluzieb: pomocou histérie vaSich objednavok a spravaniu na webe dokazeme ponuknut relevantnejSie ponuky dalSieho tovaru, napr.
prisluSenstvo k zakipenym produktom. Na urcitych miestach teda zobrazujeme také produkty, ktoré su priamo pre vas a zodpovedaju vasSim potrebam a
zaujmom. K optimalizacii prvkov na webe mbzZeme vyuzivat aj nastroje ako Google Analytics, Facebook Analytics, Google Adwords, Youtube a pod.

V. Lehota uchovavania osobnych Gdajov

Prevadzkovatel uchovava osobné udaje po dobu trvania u€elu a nasledne po dobu vymedzenu v Registraturnom plane spolo¢nosti, v sulade so zakonom ¢€.
395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. VaSe osobné (daje su spracuvané podla
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moznosti, tak kratko ako je to len mozné. NajCastejSie vietky VasSe osobné udaje, ktoré naSa spolo&nost spracuva bezpecnym spdsobom zlikvidujeme
bezodkladne po vysporiadani naSich zmluvnych zavazkov alebo po odvolani Vasho suhlasu so spractvanim osobnych Udajov, prip. po uplynuti primeranej
doby vymedzenej spoloénostou s ohfadom na princip minimalizacie uchovavania podla ¢lanku 5 ods. 1 pism. e) GDPR.

NaSa spolo¢nost zabezpeci vymaz osobnych Udajov bez zbytoéného odkladu po tom, ako:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

boli ukonéené vsetky zmluvné vztahy medzi Vami a naSou spolo¢nostou; a/alebo

zanikli v8etky VaSe zavazky voci naSej spolocnosti; a/alebo

boli vybavené vSetky VaSe reklamacie a ziadosti; a/alebo

boli vysporiadané vsetky d'alSie prava a povinnosti medzi Vami a naSou spolo€nostou; a/alebo

boli naplnené vSetky Uc€ely spraclvania stanovené pravnymi predpismi alebo ucely spraclvania, na ktoré ste nam dali sthlas, ak spraclvanie
prebiehalo na zaklade suhlasu dotknutej osoby; a/alebo

uplynula lehota, na ktory bol stuhlas udeleny alebo dotknuta osoba svoj sihlas odvolala; a/alebo

bolo vyhovené Ziadosti dotknutej osoby o vymaz osobnych udajov a bol naplneny niektory z dévodov odévodniujicich vyhovenie tejto ziadosti; a/alebo
nastala rozhodna pravna skutoCnost’ pre skonCenie ucelu spracuvania a zaroven uplynula aj ochranna retenéna lehota vymedzena s ohladom na
princip minimalizacie doby uchovavania osobnych udajov.

Po uplynuti tejto doby sa osobné tdaje likviduju podfa registratirneho poriadku, v sulade s citovanym zakonom o archivoch a registratarach.

V. Prava dotknutych os6b pri spracovani osobnych tGdajov

NaSej spoloCnosti zalezi na ochrane VaSich osobnych Udajov, a preto sa usiluieme o ich silné zabezpecéenie prostrednictvom individualnych, modernych
technickych a organizacnych bezpecnostnych opatreni, ako aj prostrednictvom moznosti kedykolvek uplatnit Vase prava dotknutej osoby podla GDPR
prostrednictvom pisomnej vlastnoruéne podpisanej ziadosti, z ktorej bude zrejmé VasSa identita a pravo, o ktorého vykon nas zZiadate.

V sulade s ¢l. 15 az 22 GDPR a § 19 az 29 zakona €. 18/2018 Z. z. sa vo vSeobecnosti uplatfiuju nasledovné prava dotknutych oséb:

@ ooo0oT

pravo na potvrdenie o spractvani osobnych udajov,
pravo na pristup k osobnym tdajom,

pravo na opravu osobnych Udajov,

pravo na vymaz osobnych Udajov,

pravo na obmedzenie spracivania osobnych udajov,
pravo na prenosnost osobnych udajov,

pravo namietat spracuvanie osobnych udajov,




h. pravo na neuplatfiovanie rozhodovania, zalozeného na automatizovanom individudlnom rozhodovani, vratane profilovania.

Predmetné prava si dotknuta osoba méze uplatnit’:

= pisomne doruenim ziadosti, osobne alebo postou, na adresu sidla prevadzkovatela

= elektronicky na e-mailovej adrese: gdprdpo@commander.sk

= telefonicky na tel. ¢.: +421 918 674 103

= osobne na adrese/ Bardejovska 1, 040 01, KoSice/, kde sa s dotknutou osobou spiSe zaznam o vykon prav dotknutej osoby.

Tymto postupom nie je dotknuté VaSe pravo odvolat’ udeleny suhlas so spracuvanim osobnych udajov, ktory mdzete vzdy odvolat tak fahko ako ste nam ho
udelili.

Kazda ziadost o vykon prava dotknutej osoby, ktora nam bude dorué&na bude individuadlne a kompetentne posudena, priiom o vysledku Vas budeme vzdy
informovat najneskér do jedného mesiaca od prijatia Vasej ziadosti.

Vykon Ziadosti dotknutej osoby sa vybavuje bezodplatne. Ak je Vasa ziadost zjavne neopodstatnena alebo neprimerana, najma preto, Ze sa opakuje, ako aj
pri opakovanej Ziadosti o poskytnutie képii spracovavanych osobnych udajov, sme opravneni uctovat si primerany poplatok, ktory zohladfiuje administrativne
naklady spojené s poskytnutim pozadovanych informacii.

Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze boli pri spractivani osobnych udajov prevadzkovatela porusené jej prava, ma pravo podat na UOOU SR staznost, resp.
navrh na zaCatie konania, v sulade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z.

VL. Zaverecné ustanovenia

Spoloc¢nost vytvorila tieto Podmienky ochrany sukromia z dévodu posilnenia dostato¢nej transparentnosti, pravnej istoty a vysvetlenia zakladnych pravidiel,
ktoré spolo¢nost ako prevadzkovatel dodrziava pri ochrane sukromia a osobnych Gdajov dotknutych oséb.

Zoznam pravnych predpisov:

Nazov predpisu Cislo predpisu
Uchadzacdi o zamestnanie Zéakon o sluzbach v zamestnanesti 5/2004 Z.z.
Uchadzacdi o zamestnanie Zakonik prace 311/2001 Z.z.
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Uchadzacdi o zamestnanie
Uchadzacdi o zamestnanie
Uchadzacdi o zamestnanie
Zamestnanci, dohodari brigadnici
Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Civilny mimosporovy poriadok

Civilny sporovy poriadok

Trestny poriadok

Nazov predpisu

Zakon o sluzbach v zamestnanesti

Zéakonik prace

Zakon o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

Zéakon o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni
zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Zéakon o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

Zéakon o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Zéakon o starobnom déchodkovom sporeni v zneni
neskorSich predpisov

Zéakon o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Zéakon o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zéakon o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

Zéakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

161/2015 Z.z.
160/2015 Z.z.
301/2005 Z.z.
Cislo predpisu
5/2004 Z.z.
311/2001 Z.z.
600/2003 Z. z.

580/2004 Z. z.

461/2003 Z. z.

595/2003 Z. z.

43/2004 Z. z.

650/2004 Z. z.

5/2004 Z. z.

462/2003 Z. z.

152/1994 7. z.

355/2007 Z. z.




Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zamestnanci, dohodari brigadnici
Zamestnanci, dohodari brigadnici
Zamestnanci, dohodari brigadnici
Zamestnanci, dohodari brigadnici
Zamestnanci, dohodari brigadnici
Zamestnanci, dohodari brigadnici
Zamestnanci, dohodari brigadnici
Zamestnanci, dohodari brigadnici
Zamestnanci, dohodari brigadnici
Zamestnanci, dohodari brigadnici

Zakaznici
Zakaznici
Zakaznici
Zakaznici
Zakaznici
Zakaznici
Zakaznici
Zakaznici
Zakaznici

Zakaznici

Zakaznici

Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o 124/2006 Z. z.
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov

Zéakon o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zéakon o niektorych opatreniach pri oznamovani

protispoloCenskej ¢innosti v zneni neskorsich predpisov

Zéakon o inSpekcii prace

Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
Zéakon o doplnkovom ddchodkovom sporeni
Zakon o poistovnictve

Zakon o bankach

Zéakon o cestovnych nahradach

Zéakon o dani z pridanej hodnoty

Exekuény poriadok

Z3akon o uctovnictve

Zakon o Statutarnom audite

Spravny poriadok

Trestny poriadok

Nazov predpisu

Obciansky zakonnik

Civilny mimosporovy poriadok

Civilny sporovy poriadok

Exekuény poriadok

Spravny sudny poriadok

Obchodny zakonnik

Zakon o poistovnictve

Zakon o bankach

Zakon o nahrade za bolest a o nahrade za stazenie
spolo¢enského uplatnenia

Zéakon o zdravotnych poistovniach, dohlade nad
zdravotnou starostlivostou

Zakon o ochrane spotrebitela

570/2005 Z. z.

307/2014 Z. z.

125/2006 Z.z.
124/2006 Z.z.
650/2004 Z.z.
39/2015 Z.z.
483/2001 Z.z.
283/2002 Z.z.
222/2004 Z.z.
233/1995 Z.z.
431/2001 Z.z.
423/2015 Z.z.
71/1967 Z.z.
301/2005 Z.z.
Cislo predpisu
40/1964 Z.z.
161/2015 Z.z.
160/2015 Z.z
233/1995 Z.z.
162/2015 Z.z.
513/1991 Z.z.
39/2015 Z.z.
483/2001 Z.z.
437/2004 Z.z.

581/2004 Z.z.

250/2007 Z.z.
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Zakaznici
Zakaznici

Zakaznici

Zakaznici

Zakaznici

Zakaznici
Zakaznici
Zakaznici
Zakaznici

Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia

Dodavatelia
Dodavatelia
Dodavatelia

Dodavatelia

Dodavatelia
Dodavatelia

Zakon o spotrebitelskom rozhodcovskom konani
Zéakon o alternativhom rieSeni spotrebitel'skych sporov

Zakon o ochrane spotrebitela pri predaji tovaru na dialku
alebo mimo prevadzk

Zakon o ochrane spotrebitela pri poskytovani niektorych
sluzieb cestovného ruchu

Zéakon o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Exekuény poriadok

Zakon o uctovnictve

Zakon o Statutarnom audite
Zéakon o dani z pridanej hodnoty
Spravny poriadok

Trestny poriadok

Nazov predpisu

Civilny mimosporovy poriadok
Civilny sporovy poriadok
Exekuény poriadok

Spravny sudny poriadok
Obchodny zakonnik

Darovy poriadok

Zakon o bankach

Zéakon o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej
¢innosti a terorizmom

Zéakon o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Exekuény poriadok
Z3akon o uctovnictve
Zéakon o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Zakon o Statutdrnom audite
Zéakon o dani z pridanej hodnoty
Spravny poriadok

335/2014 Z.z.
391/2015 Z.z.

101/2014 Z.z.

161/2011 Z.z.

595/2003 Z. z.

233/1995 Z.z.
431/2001 Z.z.
423/2015 Z.z.
222/2004 Z.z.

71/1967 Z.z.
301/2005 Z.z.

Cislo predpisu

161/2015 Z.z.
160/2015 Z.z.
233/1995 Z.z.
162/2015 Z.z.
513/1991 Z.z.
563/2009 z.z.
483/2001 Z.z.
297/2008 Z.z.

595/2003 Z. z.

233/1995 Z.z.
431/2001 Z.z.
595/2003 Z. z.

423/2015 Z.z.
222/2004 Z.z.
71/1967 Z.z.
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Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a
Spolocnici, konatelia, prokuristi a

¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad
¢lenovia dozornych rad

Trestny poriadok

Nazov predpisu

Obciansky zakonnik

Civilny mimosporovy poriadok
Civilny sporovy poriadok
Exekuény poriadok

Spravny sudny poriadok
Obchodny zakonnik

Zéakon o cennych papieroch
Zéakon o registri partnerov verejného sektora
Zakon o poistovnictve

Zéakon o burze cennych papierov
Zakon o uctovnictve

Zakon o Statutarnom audite
Zéakon o dani z pridanej hodnoty
Spravny poriadok

Trestny poriadok

301/2005 Z.z.

Cislo predpisu

40/1964 Z.z.
161/2015 Z.z.
160/2015 Z.z
233/1995 Z.z.
162/2015 Z.z.
513/1991 Z.z.
566/2001 Z.z.
315/2016 Z.z.

39/2015 Z.z.
429/2002 Z.z.
431/2001 Z.z.
423/2015 Z.z.
222/2004 Z.z.

71/1967 Z.z.
301/2005 Z.z.
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